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RAPORT

Z SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ PRZEPROWADZONEJ
w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima w RoZycy

w 2017 roku

1. | Cel przeprowadzonej
samooceny:

Ocena funkcjonowania kontroli zarzadcze] przez pracownikow
1 kierownictwo jednostki organizacyjnej.

2. |Zakres samooceny:

Stan realizacji kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej im. Juliana
Ti uwzma w Rozycy

3. |Podstawa prawna:

Art. 69 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz 1240 z pozn. zm.) w zwiazku
ze szczegolowymi wytycznymi w zakresie samooceny kontroli
zarzadczej dla  jednostek  sektora  finansow  publicznych,
opublikowanych w Komunikacie Nr 3 Ministra Finanséw z dnia
16 lutego 2011 r. (Dz. Urz. Min. Fin. z 2011 r. Nr 2, poz. 11) oraz
Standardami kontroli zarzadczej, opublikowanych Komunikatem
Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. Min. Fin.
22009 1. Nr 15, poz. 84).

Zarzadzenie Nr 254/2012 Burmistrza Koluszek z dnia 22 pazdziernika
2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu kontroli zarzadczej.

4. |[Podstawa ustalen:

Jednym z warunkéw zapewnienia adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej jest monitorowanie i ocena jej
funkcjonowania. Ocena taka moze by¢ dokonana m.in.
w drodze samooceny kontroli zarzadczej.

Anonimowe ankiety samooceny kontroli zarzadczej wypelniane przez

pracownikow Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima w RéZycy
oraz kierownictwo, kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Koluszki.

Ankiety byly wrzucane do urny udostgpnionej w dniach: 18.11.2017 r.
-24.11.2017r.

Wyszczegolnienie:

2 ankieta — kierownictwo: dyrektor szkoty + wicedyrektor -
(100% wszystkich ankiet),

32 pracownikow - 27 ankiet — pracownicy Szkoly Podstawowej im. J.
Tuwima w RoZycy (84,38% wszystkich ankiet).(2 nauczycieli pracuje
w wymiarze 2 godz. tygodniowo)

Rozyca, listopad 2017 r.




ZALOZENIA

Respondenct dokonali oceny poszezegolnyeh krvtenow majac do dyspozyen 4 wartanty
odpowiedz:

- tak,

- nie,

- trudno (o ovenid,

- uwagi.

Ocentajac realizacie standardu na podstawie ankiet przyjeto nastepujgce zatozenia ich reahizacyi:
Srednia odpowiedzi kierownictwa i pracownikow, gdzie jako:

- realizowany standard przyvjeto odpowtedzi: TAK (powvze) 50%)

- standard niezrealizowany: NIE (powvze] 50%).

CEL I CHARAKTER STANDARDOW

Celem standardow jest promowanie wdrazania w sektorze finansow publicznych spojnego
1 jednolitego modelu kontroli zarzadezej zgodnego z miedzynarodowymi standardami w tym
zakresie, z uwzglednieniem specvticznych zadan jednostki, ktora ja wdraza 1 warunkow, w ktorych
jednostka dziata.

Standardy  stanowia uporzadkowany zbior wskazowek, ktore osoby odpowiedzialne
za tunkcjonowanie kontroli zarzadcze] powinny wykorzysta¢ do tworzenia. oceny i doskonalenia
systemow kontroli zarzadcze.

USTALENIA

A. Srodowisko wewnetrzne

1. Przestrzeganie wartosci etycznych

Osoby zarzqdzajgee | pracownicy powinni by< $wiadomi wartosci etyeznych przyjetyeh w jednostce
1 przestrzegac ich przy wykonywaniu powierzonvceh zadan.

Osoby zarzqd-ajgce powinny wspicrad 1 promowad przestrzeganie wartosci etycznych dajge dobry
przvklad codziennym postgpowaniem i podejmowanymi decyzjami.

Ankiety - kierownictwo: - 2 dyrektor szkoty + wicedyrektor

100 % respondentéw wskazato, iz pracownicy sa informowanti o zasadach etycznego postepowania.
100 % respondentow wie jak nalezy si¢ zachowa¢, w przypadku gdy bedzie swiadkiem powaznych
naruszen zasad etycznych obowiazujacvch w jednostce.

Ankiety — pracownicy:

100% respondentow stwierdzito, ze wie jakie zachowania pracownikOw uznawane s3
w Szkole Podstawowej im. J. Tuwima w RéZycy za nieetyczne.

100% respondentow wie jak nalezy si¢ zachowac, w przypadku, gdy bedzie Swiadkiem powaznych
naruszen zasad etycznych obowigzujacych w Sthole Podstawowej im. J. Tuwima w RoZycy

100 % osob bylo zdania, iz osoby na stanowiskach kierowniczych przestrzegajg i promujg wlasng
postawa 1 decyzjami etyczne postgpowanie.

2. Kompetencje zawodowe
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GOSVIUACICHIY PUIWEGG GO SKRIICCTIe 1 CJURIVWILG WAPCIIIGS pOowierZone adania. Proces

satridnenia powinicsn WOWUAZORY W SPOSOD capewiniajgcy wybor naylepszego kandvdata ne
dane stanowisko pracy. sapewiic roswal komperencyi cawodowyvelt pracownikdw jedpnosiki

i 0sOh carzadzajgcyeh.
Anldety - kicrownictwo, 2- dvrektor szkoly + wicedyrektor

100% respondentow wskazaio, 1z bierze udzial w szkolenmach w wystarczajacvin stopniu, aby
skutecznie realizowac powierzone zadania

100% respondentow stwierdzilo, 1z w ich komorce organizacyinej zostaly pisemnie ustalone
wymagania w zakresic wiedzy, umiejetnosct 1 doswiadezenia konicczne do wykonvwania zadan
na poszezegolnych stanowiskach pracy .

100% kierownictwa, kierownmkéw wskazato, 1z dokonuje okresowej oceny pracy swoich
pracownikow.

100% respondentow stwierdzito, ze pracownicy zostall zapoznani z kryterniami, za pomoca ktérych
dokonywana jest ocena wyvkonywanych przez nich zadan.

100% kierownictwa, kierownikow uznalo, Ze pracownicy maja zapewnionyv w wystarczajgcy
stopniu dostep do szkolen niezbednych na zajmowanych przez nich stanowiskach pracy.

100% respondentow wskazato, ze pracownicy posiadaja wiedze 1 umigjetnosci konieczne
do skutecznego realizowania zadan.

100% respondentéw wskazato, 1z istniejace w jednostce procedury zatrudnianta prowadza
do zatrudnmiania osob, ktore posiadajg pozadane na danym stanowisku pracy wiedze i umiejetnosci.

Ankiety — pracownicy:

100% respondentéw wskazato, 1z bierze udzialt w szkoleniach w wystarczajacym stopniu, aby
skutecznie realizowac powierzone zadania .

100 pracownikow uznato, 17 szkolema w ktorveh uczestniczyli byty przvdatne na zajmowanym
stanowisku .

100% osob stwierdzito, ze sg informowani przez bezposredniego przetozonego o wynikach
okresowej oceny pracy . .

96,30 % pracownikdw podato, iz istnieje dokument, w ktorym zostaty ustalone wymagania w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia konteczne do wykonywania zadan na stanowisku
pracy np. zakres obowigzkéw, opis stanowiska pracy ( 1 osoba- trudno to oceni¢- 3,70%).

3. Struktura organizacyjna

Struktura organizacyyina jednostke powinng byé dostosowana do aktualnyceh celow i@ zadan. Zakres
zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci  jednostek,  poszczegiolnych  komaorek  organizacyjnych

Jednostki oraz zakres podleglosci pracownikdw powinien by¢ okreslony w formie pisemnej w

sposob przejrzvsiy i spdjny. Aktualny zakres obowigyzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci powinien
byc okrestony dla kazdego pracownika.
Ankiety - kierownictwo: 2 - dvrektor szkoly + wicedyrektor

100% respondentdow stwierdzito, ze struktura organizacyjna ich komorki organizacyjnej jest
dostosowana do aktualnych jej celow 1 zadan



100% kierownictwa, Kierowmkow podale, 12 struktura organizacyina komorkt jest okresowo

analizowana 1 w miare oL mitia
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pracownmkow, w iy 0sob zarzadzag

0%  respondenionw

goyeh. w odmesteniu do celow 1 zadan komorki,

Ankiety — pracownicy:

96,36% respondentow stwierdzilo, ¢ posiada aktualny zakres obowigzkow (1 nie- 5,70% ).
92.59% pracownmkow zna kryiena, za pomoca ktorveh oceniane jest wykenywanie zadan (1 osoba-

3, 70% - nie, -brak odp. 3. 7U%0) ).

4

4. Delegowanie uprawnien

Nalezy precyzvinie okreslic ukres uprawnier: delegowanych poszczegolnym osobom zarzgd=cajgcvm
lub  pracownikom.  Zakres  delecowanveh  uprawnienn powinien  bvé odpowiedni do o wagi
podejmowanyeh decvzji, stoprnia ich skomplikowania 1 ryzvka = nimi Zwigzanegn. Zaleca si¢
delegowanie uprawnien do  podejmowania decvzji, zwlaszceza tveh o biezqgevim charakterze.
Przyjecie delegowanych uprawniest powinno byé potwierdzone podpisem.

Ankiety - kierownictwo: 2 - dvrektor szkoty + wicedyrektor
100% osob stwierdzito, ze uprawnienia do podeymowania decvzji, zwlaszcza tych o biezgeym
charakterze, sa delegowane na nizsze szczeble komorki.

Ankiety — pracownicy:

100% pracownikow odpowiedzialo, ze bezposredni przetozeni w wystarczajacym stopniu
monitoruja na biezgco stan zaawansowania powierzonych pracownikom zadan.

B. Cele 1 zarzgdzanie ryzykiem

o > -

5. Misja

Nalezy rozwazyd mozliwosé wskazania celu istnienia jednostki w postaci krotkiego i syntetycznego
opisu misji. Misja  ministerstwa  powinna  odnosic. si¢  do  dzialow  administracyi - roadowey

kierowanych przez ministra, a misja urz¢du jednostki samorzqdu terytorialnego odpowiednio do tej
Jednostki.

Ankiety - 2 - dyrektor szkoly + wicedyrektor

100% respondentow stwierdzilo, ze zostat okreslony ogolny cel istnienia jednostki np. w postaci
misji - poza statutem lub ustawa powotujaca jednostke.

Ankiety — pracownicy:

100% respondentow podalo, 17 zna najwaznigjsze cele istnienia Szholy Podstawowej im. J. Tuwima
w RoZycy
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6. Okreslenie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji
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Nalezy zadbal, uby okreslajqe cele @ zadaniu wskazad takze jednostki, komorki organizacyine fub
dnio za ich wykonanie oraz zusoby przezpnaczone do joh realizacyi.

Osoby odpowivd=idlne hesposie

Ankiety - 2 - dyrektor szkoly + wicedyrektor

100% respondentow jest zdania, 1z w jednostee zostaly okreslone cele do osiagniecia lub zadania
K| . 3

do realizacji w biezgcym roku w inne) tormie niz regulamin organizacyjny czy statut np. jako plan

pracy, plan rozwoju szkoty itp.

100% badanych stwierdzilo, Zze cele 1 zadania jednostki na biezacy rok majg okreslone miermki,
wskazniki badz inne kryteria, za pomoca ktérych mozna sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaly
zrealizowane.

100% kierownictwa wyznacza cele do osiagnigcia | zadania do zrealizowania przez pracownikow
w biezacym roku (nie — 0 %, trudno to ocenic¢ 0%%)

100% respondentow na biezaco monitoruje stan zaawansowania powierzonych pracownikom
zadan.

100% respondentow przygotowuje okresowe informacje nt. stopnia realizacji powierzonych
do wykonania zadan.

Ankiety — pracownicy:

100% respondentow podato, ze w ich komorce orgam/acymej zostaly okre$lone cele do osiggniecia
Jub zadania do realizacji w biezacym roku w innej formie niz regulamin organizacyjny np. jako plan
pracy, plan dziatalnosct itp.

100% respondentdw, ktorzy odpowiedzieli |, TAK™ 100% stwierdzilo, ze cele i zadania ich komorki
organizacyjnej na biezacy rok maja ()kresl()ne mmrmlu, wskazniki badz inne kryteria, za pomocy
ktorvch mozna sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaty zrealizowane.

7. Identyfikacja ryzyka

Nie rzadziej niz raz w roku nadezy dokonad identviikacyi ryzvka w odniesieni do celdw i zadan.

W' proypadku dzialu admpustracyi rzgdowey lub jednostki samorzqdu terytorialnego  nalezy
wwzglednié, 2e cele | zadania sq realizowane takze proez jednostki podlegte lub nad=orowane.

W provpadku istotne) zmiany warunkdw, w kidrveh funkcjonuje jednostka nalezv dokonadé ponowne;
identviikacyi rvzvka,



Ankiety - 2 dvrektor s
100% respondentow

szholy + wicedyreklitor
; tch komorce organizacving; w udokumentowany sposob
wdentyfikuye sig zagrozeniam . Ktore mogq przeszkodzic w realizacy celow | zadan komorks
ap. poprzez sporzadzenia rejesiru rvzvka lub mnego dokumentu zawierajacego zidentyfikowane
zagrozenia/ryzyka (nie - O %. trudno to ocenic 0%,

Ankiety — pracownscy:

96,30% respondentew stwiergz nu z¢ woich komorce organizacyjne; w udokumentowany sposob
identviikuje si¢ zagrozeniaryzvka, ktore mogg przeszkodzic w realizacji celow 1 zadan komorki
np. poprzez sporzadzanie rejestru rvzvka lub mnego dokumentu zawterajacego zidentyfikowane

zagrozenia/rvzyka (nie —1 osoba 3,70% - nie )

4
I

8. Analiza rvzyka

Zidentvfikowane rvoyvka nalesy poddad analizie majgeef nea celu okreslenie prawdopodobiensiwa
witypienia danego ryvovka 1 mozlwyeh jego skutkow. Naiezy okreslic akceptowany poziom ryzvka.

Ankiety - 2 - dyrektor szkoly + wicedyrektor
100% respondentow podato, ze w przvpadku kazdego rvzyka zostal okreslony poziom rvzyka, jaki
mozna zaakceptowac.

100% badanych stwierdzito, ze wsrod zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk wskazuje sig
zagrozenia/ryzyka istotne, ktore w znaczacy sposob mogg przeszkodzi¢ w realizacji celow 1 zadan.

Ankiety — pracownicy:

100% pracownikow podato, iz wsrod zidentytikowanych zagrozen/ryzyk wskazuje sie
zagrozenia/ryzyka istotne, ktore w znaczgcy sposdb moga przeszkodzi¢ w realizacji celow 1 zadan .

9. Reakcja na ryzyko

W stosunku do kazdego istotnego ryzvka powinno si¢ okresSlic rodzay reakcji (tolerowanie,

przeniesicnie, wycofanie sie, dzialanie). Nalezy okreslic dzialania, ktore nalezy podjgé w celu
cmnigjszenia danego rvzvka do akceptowanego poziomu.

Ankiety - 2 - dyrektor szkoly + wicedyrektor

100% respondentow podalo, ze w stosunku do kazdego istotnego ryvzyka zostal okreslony sposéb
radzenia sobie z tym ryzvkiem (tzw. reakcja na ryzvko).

Ankiety — pracownicy:

100% respondentow jest zdania, iz w ich komorce organizacyjnei podejmuje si¢ wystarczajgce

dziatanmia majace na celu ograniczenie zidentyfikowanych zagroz ehy rvzvk, w szczegolnoscl tych
istotnvch.



. Mechanmizmy kontroli

10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej

Procedury wewngirzne, insirukcje, wyivemne, dokumenty okredlajqee zakres obowiazkdw, uprawnier
i odpowiedzialnosci pracownikow | inne dokumeniv wewnglrzne stanowiy dokumenlucie svstemu
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kumentueia powatiag byve spdina i dostepna dla wszvsthich vséb, dla ktorveh

kontroli zarzydcezej. 1)
Jest niezhedna.

Ankiety — 2- dyrektor szkoly + wicedyrektor

100% respondentow wskazalo, ze pracownicy w ich komdrce organizacyjnej majg biezacy dostep

do procedur/instrukcji obowigzujacych w jednostce.
Ankiety — pracownicy:

100% respondentow podalo. iz posiada biezacy dostep do procedur/instrukcji obowiazujacych
w jednostce .

92,59% pracownikow stwierdzito, ze w wystarczajagcym stopniu sposob realizacji zadan w ich
komorce organizacyjne) zostal okreslony w pisemnych procedurach/instrukcjach (2- brak odp.-
7,40% ).

100% respondentow uznato, 1z obowiazujgce ich procedury/instrukcje sa aktualne, tzn. zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa 1 regulacjami wewngtrznymi np. regulaminy i procedurami.

11. Nadzor

Nualezy prowadzié nad=zor nad wvkonaniem zadun w celu ich oszczedney, efektvwnej i@ skuteczne)
realizacyi.

Ankiety — pracownicy:
100% respondentow uwaza, ze nadzor ze strony przetozonych zapewnia skuteczng realizacje zadan.
100% respondentow podalo, ze przelozeni na co dzien zwracajg wystarczajgcg uwage

na przestrzeganie przez pracownikow obowiazujacych w Szkole Podstawowej im. J. Tuwima w
RoZycy zasad, procedur, itp.

12. Cigglos¢ dzialalnosci

Nalezy zapewnic istnienie mechanizmow stuzqeych wtrzvmaniu cigglosci d=ialalnosci jednostki
sektora finansow publicznych wykorzystujge, miedzy innymi, wyniki analizy ryzvka.

Ankiety - 2 - dyrektor szkoly + wicedyrektor



ednostee zostaly zapewntone  mechanizmy sfuzace

wypadek awartt np. pozaru., powodzi, powazne] awarit,

1

100% re%p(mdcrmw ndpoxxdvdriam Zze pracownicy komorki organizacvine] zostali zapoznam
2 mechanizmami {procedurami) stuzacyms uv/x mantu dzialalnoset na wypadek awaril,

100% respondentdw  uwaza, #¢ w  komorce orgamzacyjne] sa  ustalone zasady zastepstw
zapewniajacveh sprawng prace komorki w przvpadhu nicobecnoesct poszezegolnych pracowntkow,

Ankiety - pracownicy:

100% respondentow odpowiedzialo, ze x\w 1ak pnstwmw w przypadku wystapienia sytuacj
nadzwyczajnel np. pozari, powodzi, powazne] awa
92,59% respondentow uwaza, 7ze w Komorce <>r<nmzaux nej sa ustalone zasady zastepstw

-

na stanowisku pracy (1- nie- 3,70%, 1- brak odp. -3.70% ).

13. Ochrona zasobow

Nalezy zadbal, aby dostep do zasobow jednostki mialv wylgcznie upowazZnione osoby. Osobom
zarzadzajgeym 1 pracownikom naleZy powierzve odpowiedzialnosé za  zapewnienie  ochromny
i wlasciwe wykorzystanic zasohow ]c’(/}?()‘\f]x/,

Powyzsze zagadnienie nie byto przedmiotem badania ankietowego.

14. Szczegolowe mechanizmy kontroli dotyczgce operacji finansowych
i gospodarczych

Powinny istnied przynajmnie) fnzsig,nz,_z/‘c;zw mechanizmy kontroli dotyezqce operacyi finansowych
i gospodurczveh:
a) rzetelne i pelne dokumentowanic 1 rejestrowanie operacji finansowych i gospodarczych,
b) zatwierdzanic (autory=acja) operacii finansowych przez kicrownika jednostki lub osoby
prIez niego Upowazitione,
¢) podzial kliwczowveh obowigzkow,
d) weryfikacja operacji finansowych i gospodarczyveh przed i po realizacyi.

Powyzsze zagadnienie nie bylo przedmiotem badania ankietowego.

15. Mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych

Nalezy — okreslic  mechanizmy  sluzace  zapewnienin bezpieczenstwa  danych 1 svstemow
informatyeznych.

Ankiety — pracownicy:



eenty. materialy zasoby iformatyezne. 7 kKtdrvch korzysta

przed ultata lub zniszezeniem

. informacja 1 Komunikacja
16.-Biezaca informacja

Osvbom zarzgdzcigcim 1 pracownikom naleZy apewiic, w odpowicdnie; formic 1 czasie, wlasciwe
fizacyi sudan,

oraz roelelne

Ankiety — pracownicy:

100% re&‘;'pomena‘(m ;md:do. z¢ ma dostgp do wszystkich informacyi 1+ danvch niezbednych
do realizacyi swoich zadan

E. Monitorowanie i ocena

17. Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej

Nalezy  monitorowal  skutecznosé  poszczegolnyeh  elementow  systemu kontroli zarzgdczey,
co umozliwi biczgce rozwiyzywanie zidentyfikowanych problemaow.

Ankiety - 2 - dyrektor szkoly + wicedyrektor

sygnalizowania problemow

100% respondentow stwierdzito, Zze pracownicy sg zachgcani do
1 zagrozen w realizacji zadan.

Ankiety — pracownicy:

96,30% respondentow podato, ze postawa osob na stanowiskach kierowniczych zacheca

pracowmkow do svgnalizowania preb]emow t zagrozen w realizac)i zadan (1-trudno ocenié-
3,70%).

96,30% pracownikow odpowiedzialo, ze w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji zadan
zwraca sie w pierwsze] kolejnosci do bezposredniego z prosba o pomoc (1- brak odp.- 3,60% ).

18. Komunikacja wewnetrzna

Nalezy zapewnid efektvwne mechanizmy: proekazywania waznveli informacii w obrebie strukiury
organizacyine] jednosiki oraz woobrebie dzialu administracyi rzqdowej 1 jednostki samorzqdu
terviorialnego.

Ankiety - 2- dyrektor szkoly + wicedyrektor

100% respondentow stwierdzito, Ze istnigje sprawnv przeplyw informacji wewngtrz ich komérki



spnndc“gm’w ﬁ‘é‘i\?‘@ zdaia, e astnige sprawny przeptvw  mformacyi pomigdzy
' ZACVY L wednostee.

poszezegoinvm Kome
Ankiety pracownicy:

96,30% respondentow pmh, Ze astmigie sprawny przeplyw informacy wewnatrz ich komorki
organizacyjnej (1 -~nie -3.70%

92.59% prm:@wm%mw stwigrdzito,  Ze  istniteje  sprawny  preeplyw  nformacyi pomiedzy
poszezegoinymi komorkamit organtzacyinymt w jednostee (nie — 1-3,70%, trudno to oceni¢ - |

3,70%).

19. Komunikacja zewnetrzna

Nalezy zapewnié efekiywny svstem wymticny wainvelr informacyi = podmiotami zewnetronym:

majgcymi wplyw na osiqeanie celdw i realizacye zadan.
Ankiety - 2 - dyrektor szkoly + wicedyrektor

100% respondentéw stwierdzilo, ze w jednostce funkcjonuje efektywny system wymiany wavac'l
informacji z podmiotami 7e\x'ngtrznymi {np. z innymi urzedami, dostawcami, klientami) majgcym
wplyw na osigganie celow 1 realizacje zadan ich komorki organizacyjne;.

100% respondentow podaio ze ich komorka organizacyjna utrzymuje dobre kontakty z podmiotami
zewnetrznymi, ktére maja wplvw na realizacje jej zadan (np. z innymi urzedami, dostawcami,
klientami).

100% respondentow odpowiedzialo, ze pracownicy w ich komorce organizacyjnej zostali
poinformowani o zasadach w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi np. wnioskodawcami,
dostawcami, oferentami.

Ankiety pracownicy:

100% respondentow stwierdzilo, ze zna zasady kontaktow pracownikdéw jednostki z podmiotami
zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami, oferentami) i swoje uprawnienia w tym
zakresie .

100% respondentow wskazato, ze ich komorka organizacyjna utrzymuje dobre kontakty
z podmiotami zewnetrznymi, kwr«; maja wplyw na realizacje jej zadan (np. z innymi urzedami,
dostawcami, klientami).

20. Samoocena

Laleca sig proeprowadzcnic co rajpmne) raz woroku samooceny systemu kontroli zarzqdezes proez
osoby zurzqdzujgee | pracownikdw jednostkic Sumoocena powinna byé ujeta woramy procesu
odrebnego od biezqeef dzivlalnoscr i udokumentowana.
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Anlgety - 2 - dyrektor szkoly + wicedyrekior

100% respondentow stwierdzilo, ze praca audytu wewngtrznego przyezymia sie do lepszego

tfunkcjonowama jednostki

Stan faktyczny
Standard bvi realizowany w SP w Rozvey 2014 ¢ 20151 2016r,

22. Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej

Zrédlem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadezej przez kierownika jednostki powinmy
by w szezegolnoSei wyniki: monitorowania, samooceny oraz przeprowdad-onych audytow i kontroli.
Zaleca si¢ coroczie potwierdzenie uzyskania powyiszego zapewnienia w formie oswiadczenia
o stunie kontroli arzqdczej za poprzedni rok.

Powyzsze zagadnienie nie byto przedmiotem badania ankietowego.

Stan faktyczny

Zgodnie z art. 70 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z.pézn. zm.) oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdezej sktada minister kierujgcy
dzialem oraz kierownik jednostki w dziale, o ile minister kierujacy dziatem zobowigze go do
ztozenia takiego oswiadczenia. Zatem, na podstawie obowigzujacych przepisow, obowiazek
skladania oSwiadczenia o stanie ‘kontroli zarzadczej nie dotyczy jednostek samorzadu
terytorialnego.



Whnioski

W tabeli zostaia przedstawiona ocena realizacji poszczegolnych standardow kontroli

caregdeze}, gdzie zaznaczona odpowicd?s TAK vznacza realizacje standardu,
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Podsumowanie

A, srodowisko wewnetrzne: spelnione

B. Cele i zarzadzanie rvzykiem: spelnione
. Mecbanizmy kontrolt: spelnione
D. Informacja i komunikacja: spelnione

E. Monitorowanic i ocena: spelnione

Miejsce i data: Pieczatka i podpis:
WICEDYREKTOR SZKOLY
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