STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JULIANA TUWIMA W ROZYCY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Rozycy jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Piotrkowskiej 11, 95-040 Koluszki.
3. Szkota nie posiada numeru.
4. Szkota nosi imi¢ Juliana Tuwima.
5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. Juliana Tuwima w Rozycy 1 jest
uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach widnieje nazwy — Szkota Podstawowa im.
Juliana Tuwima w Rozycy.
6. Organem prowadzacym jest Gmina Koluszki z siedzibg przy ul. 11 Listopada 65, 95-040
Koluszki.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest £.odzki Kurator Oswiaty

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoty ponadpodstawowe;.
3. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieratly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Juliana Tuwima w Rozycy;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w
Roézycy;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajagcego do Szkoty Podstawowej im.
Juliana Tuwima w Rozycy;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem; a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takZze osoby sprawujace nad
nimi opieke;
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Koluszki



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkolty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniows-
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.
la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze, o ktorej mowa przeprowadza dyrektor
szkoty albo upowazniony przez niego pracownik.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

14a) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;



17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postegpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych;

26) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszony przez Ministra Edukacji i Nauki.

4. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§8
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
r0ZwWoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kol zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga szkolnego i1 psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspolpracg z poradnia  psychologiczno-pedagogiczna, innymi  poradniami
specjalistycznymi, Sadem Rodzinnymi Nieletnich w Brzezinach, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spoteczne; w Koluszkach 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajagcymi
szkofe.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych kondygnacji dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie zasad 1 obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) reakcje nauczycieli i pracownikéw szkoty na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) dokonywanie kontroli prowadzonej przez pracownikow obstugi szkoty w zakresie osob
postronnych wchodzacych na teren budynku i terenéw nalezacych do szkoty, wpis do rejestru
oso6b wchodzacych do szkoty, w razie potrzeby zawiadamianie przez pracownikow szkoty
dyrektora szkoty lub kierowanie tych osob do dyrektora;

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczycieli 1 pracownikéw o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiekge podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 25 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocji;

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miasto;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota prosi organizatora wycieczki o kontrolg taboru przewozacego uczniéw, ktorej
wyniki powinny by¢ na zadanie okazane kierownikowi wycieczki wyznaczonemu przez
dyrektora szkoty lub zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke

4. Kierownik wycieczki wyznaczony przez dyrektora szkoly moze wnioskowac o przyznanie
dodatkowych opiekunow.



5. Na prosbe nauczyciela organizujgcego wycieczke, po uzyskaniu zgody dyrektora, w trakcie
jej trwania w czynnos$ciach opiekunczych moga go wspiera¢ pracownicy niepedagogiczni
szkoty lub rodzice, opiekunowie prawni lub inne osoby poproszone przez nauczyciela.

5a. W szkole prowadzony jest rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.
5b. Organizujac ksztalcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzgdzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowniach komputerowych, bibliotece
oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest £odzki Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
4. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 11
1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
la. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:



1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:

1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajgé organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,



ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej  opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystgpowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce W obwodzie
szkoty podstawowe;;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
23) tworzenia warunkoéw do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna— opiekuncza i
innowacyjna;

24) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych;

25) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty majacych
Status pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

15) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

17) powotywanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczanie jej przewodniczacego.

6. Glos dyrektora jest decydujacy przy rozstrzyganiu spraw przez glosowanie, w przypadku
rownego roztozenia gltoséw za i przeciw

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksigedze Zarzadzen.

10. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 12
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna rozpatruje wnioski rodzicow i1 rodzicow i1 podejmuje w drodze
glosowania decyzje dotyczace przeniesienia uczniow do innej klasy w trakcie roku szkolnego.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli 1 uczniéw Szkoty.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.



14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

15. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

16. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 2 0
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

17. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 13
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkolty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego. W sktad ktérej wchodza uczniowie 1V-VIII.
2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. W klasach I-1ll dziataniami samorzadu kieruje oraz sprawuje opieke wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) opiekuna dziatan z zakresu wolontariatu wyznacza dyrektor szkoty.



7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

8. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Kadencja Rady rodzicoéw trwa jeden rok szkolny.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawdéw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§15



Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nicingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspéidziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.
7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagroZzeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikoéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
4. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.



5. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

6. Oddziat, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 18
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19
1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidow zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

§ 20
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
la. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
1b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;



3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych, zasoboéw 1 mozliwosci szkoty.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznoSci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 23
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia danego
roku.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty, do dnia
29 maja danego roku, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.



3a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne i
nauczanie indywidualne oraz dziennikéw papierowych do dokumentowania zaje¢ Swietlicy,
pedagoga, psychologa, zaj¢¢ pozalekcyjnych, rewalidacyjnych.

§23a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, 0 ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placéwki, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 24
1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.



3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, jesli zajecia realizowane sg w toku zajec
lekcyjnych objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nhauczyciele religii wspierani przez
wyznaczonych nauczycieli innych przedmiotow.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii w trakcie rekolekcji objeci sa zajeciami
$wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat 1 chtopcow.

§ 26
1. W szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktéry jest
skierowany do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.
2. System pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci; osiggnietych sukcesOw oraz obszaréw do
doskonalenia; przygotowuje do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej oraz do
wyboru zawodu.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych (doradca zawodowy, inni nauczyciele),
w celu uzyskania informacji na temat systemu szkolnictwa, S$wiata zawodow, rynku pracy.
3a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.
3b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru



kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie Systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) wymagan dotyczacych zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi (w razie potrzeb ucznia):

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzad pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) kontaktow z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.



8. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach z wychowawca.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a
szkotg wyzsza.

2. Zgode na pelienie funkcji opiekuna studenta odbywajacego praktyki musi wyrazié
nauczyciel.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis-

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Nauczyciel bibliotekarz wchodzi w sktad rady pedagogicznej 1 sktada sprawozdanie ze
swojej dziatalnos$ci

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie podrecznikow, we wspOlpracy z
wychowawcami;

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

5) wudzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksigzek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;



7) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i1 godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z wlasciwymi przepisami

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

f) Wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

d) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

e) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa, np. wystawy, apele, lekcje, konkursy itp

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zainteresowanym zbioro6w gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych,

d) uczestnictwo w spotkaniach z pisarzami.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze
by¢ wspierana finansowo przez rad¢ rodzicoOw 1 innych ofiarodawcow.

§29
1. W szkole dziata §wietlica dla ucznidéw.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.



3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniéw pod opieka jednego
nauczyciela.

8. Swietlica zapewnia opieke dzieciom oczekujacym na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia pozalekcyjne organizowane przez podmioty zewnetrzne.
9. W $wietlicy moga przebywac¢ uczniowie, w ramach zastgpstwa w przypadku nieobecnosci
nauczyciela danego przedmiotu.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

11. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
Znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 30
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci i pracownikow.
2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
3. Szkota wystegpuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czgéciowo kosztéw positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§ 31
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
dydaktyczne, pracownie przedmiotowe (informatyczna), sale gimnastyczng - duza, sale
gimnastyczng — mata, pomieszczenia $wietlicy, pomieszczenia biblioteki 1 czytelni, boisko
wielofunkcyjne, plac zabaw, ogrod dydaktyczny, lesng S$ciezke edukacyjng, kuchnig i
stotowke.

§ 32
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej] w miarg
posiadanych mozliwosci.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) konsultacji z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.



§33
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce,
4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, a takze, gdy rodzina
jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe.
5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
1 odnosit znaczace sukcesy edukacyjne lub wynikajace z zainteresowan osobistych, w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.
7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.
8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty.

§ 34
1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koluszkach oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny
3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
3a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwodj uczniow.



4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 34a
1. Szkota organizuje i1 udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) oddziatu klas terapeutycznych:
a) dla ucznidbw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,
b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod 1 form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
C) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,
d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,
e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,



b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

8) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) organizowanej dla ucznidw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

4. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.



8. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 3 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajg¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
13. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztaltcenia i
kariery zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 36
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.
2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.
3. Liczba stanowisk wicedyrektoréw jest uzalezniona od liczby oddzialdow w szkole i
uzgadniana z organem prowadzacym szkole.
3. Wicedyrektor wspomaga dyrektora szkoly w kierowaniu jednostkg, zgodnie z corocznym
przydziatem obowigzkow.
4. Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegodlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy szkoty podczas nieobecnosci dyrektora;
2) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;
3) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich, urlopéw szkolnych, wychowawczych oraz dni
na opieke¢ nad dzieckiem;
4) nadzor nad zaptatg za godziny ponadwymiarowe;
5) nadzor nad planem tygodniowym i planem dyzur6w nauczycielskich;
6) obserwowanie i hospitowanie lekcji nauczycieli wyznaczonych w planie nadzoru
pedagogicznego;
7) nadzor nad pracag organizacji szkolnych;
8) dokonywanie wspolnie z dyrektorem analizy pracy szkoty;
9) opracowanie wspodlnie z dyrektorem sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;
10) kontrola dokumentacji wychowawcy klasowego;
11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
12) odpowiedzialno$¢ za dyscypling pracy nauczycieli, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zatwierdzonym planem lekcyjnym;



13) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stluzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiegowego.
2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej;
2) nadz6r nad $rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegdtowy zakres czynnos$ci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;
6) monitoruje zachowania uczniéw, systematyczne i na biezgco odnotowuje zachowania
pozytywne oraz negatywne.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicoéw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;



3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwoSciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos§¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej przez
dyrektora szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

21) ksztattowanie postaw empatii wobec innych, wdrazania do dziatan zwigzanych z
wolontariatem.

3a. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypehiania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania swiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie



z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca.

7. Wychowawca moze zwroci¢ si¢ do samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow z
prosba o opini¢ i pomoc w rozwigzywanych sprawach,

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1
opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wilasciwie organizowac proces nauczania;
4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i1 niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci;
8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) wspoélpracowa¢ z wychowawca klasy, innymi nauczycielami, rodzicami uczniow
pedagogiem, psychologiem szkolnym;



13) w ramach zaje¢ 1 czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do [potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 39a
1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.
4. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 40
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
la) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow



oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie na terenie szkoty réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatanh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng W Koluszkach i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspodtdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;



2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

4. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

6. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga specjalnego. Zakres zadan
pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbiorow oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;
2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
3) gromadzenie i udostepnianie podr¢cznikéw, udostepnianie materiatdow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych;
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
6) udzielanie informacji bibliotecznych;
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
9) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
11) prowadzenie r6znorodnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniéw, poprzez wystawy, konkursy, akcje, apele;
12) wspotpraca z instytucjami kultury, Miejskg Bibliotekg Publiczng, wydawnictwami.
2. Nauczyciele $§wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizuja pomoc kolezenskg dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;
6) ksztattujag nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnosé;
9) organizuja sytuacje sprzyjajace zaspokojeniu potrzeb uczniow w zakresie kontaktow z
réwie$nikami, nawigzywania przyjacielskich relacji 1 umiejetnosci wspdtpracy w grupie;
10) dbajg o wystrdj pomieszczen §wietlicy.



§ 42
1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) opracowywanie planéw, programow, rozkltadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 43
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

§ 44
1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W skifad zespotu wchodza: wicedyrektor szkoty, pedagog, wychowawca klasy, ktorej
dotyczy problem, ktorym zajmuje si¢ zespot
3. W miare potrzeb do prac w zespole mogg by¢ powotani inni nauczyciele.
4. Praca zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.
5. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.



2. Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granica);

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 47
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.



4. Szkota udziela informacji na temat dziecka: rodzicom, epiekurom—prawnym, innym
0sobom upowaznionym ustanowionym postanowieniem sadu;

5. Rodzic ma obowigzek zgtosi¢ do wychowawcy klasy i w dokumentacji szkolnej sytuacje
pozbawienia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem.

6. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

7. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

8. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna na zebraniach i konsultacjach wyznaczonych
W rocznym terminarzu spotkan, obowigzek uzyskania informacji o wynikach edukacyjnych i
zachowaniu dziecka spoczywa na rodzicu/opiekunie prawnym.

9. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa rodzica poza terminami
uzgodnionymi w terminarzu spotkan.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§47a
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno - pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 48

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Przyporzadkowanie uczniéw do klas pierwszych nastepuje w drodze losowania lub wedlug
daty urodzenia.

§ 48a
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez



rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé w
nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 49
1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczeta: biala bluzka, ciemna (granatowa, czarna) spddnica lub spodnie;
2) chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe,
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 50
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji 0 Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.

§ 51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozZenia.

§52
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, ucze¢szczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,



d) posiadania niezbgdnych podrecznikéw i pomocy dydaktycznych;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) punktualnie i regularnie ucz¢szczac na lekcje i inne zajgcia szkolne;

6) uczeszczania na Wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy klasy nie pozniej niz
w ciggu pieciu dni od powrotu ze zwolnienia na zajecia szkolne,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
o$wiadczenia lub pisemnego o$wiadczenia zlozonego za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

C) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

9) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

15) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

18) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny;

19) nie korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty z wyjatkiem:

a) poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

b)uzy¢ telefonu komoérkowego do kontaktu z rodzicami- po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela,

c) w pilnych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego znajdujace sie w
sekretariacie szkoly.

2. Uczen opuszczajacy szkote (absolwent lub uczen zmieniajacy szkote na koniec roku
szkolnego lub w jego trakcie) ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.



3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§53
1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicoéw;
3) pochwate ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski;
7) nagrode dla najlepszego absolwenta szkoty;
8) nagrode dla mistrza kultury osobistej;
9) nagrody w konkursach wewnatrzszkolnych;
10) nagrode dla klasy, ktore wyrdznia si¢ swoim pozytywnym zachowaniem.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiggni¢cia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) prezentowanie pozytywnych wzorow zachowania.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organow szkoty.

§ 54
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci innej osoby;
2) naruszanie norm wspotzycia spotecznego;
2) naruszanie zapisOw prawa zawartego w statucie szkoty 1 regulaminach szkolnych.



3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkolty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

§ 55
1. Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw uczen moze by¢ przeniesiony
do réwnoleglego oddziatu w swojej szkole.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 56
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 57
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 58

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.



ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3a. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.



§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania wdzyskanta poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,
¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i
na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w terminie:
1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOlowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
4. Informacje o ktorych mowa w niniejszym paragrafie sa zamieszczane W dzienniku
elektronicznym.

§ 61
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zajg¢ edukacyjnych.
5. Wniosek moze mie¢ charakter ustny lub pisemny.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;



2) rodzice uczniow — do domu, na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu innej
formy i terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

7. Uczen jest zobowigzany odda¢ podpisang przez rodzicow/epiekanéw prace udostepniong
do domu, nauczycielowi na najblizszych zajeciach z tym nauczycielem.

§ 62

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

§ 63
1. W klasach | - III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;



ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Ocenie uczniow klas I - 111 podlega ich:

1) praca podczas wykonywania zdan ustnych i pisemnych, ¢wiczen, sprawdzianow, testow,
polecen;

2) efektywna aktywno$¢ na zajeciach;

3) prace dodatkowe, nicobowigzkowe;

4) postepy w osiggnieciach (a nie ich stan), obejmujgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie:
moéwienia 1 stuchania, pisania, logicznego, twdrczego myslenia, umiejetnosci
matematycznych, przyrodniczych, artystycznych, aktywnosci fizycznej, jezyka obcego
nowozytnego, podstaw informatyki.

3. Oceng z zachowania (opisowg), wystawia wychowawca bioragc pod uwage:

1) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

2) respektowanie ogodlnie przyjetych norm etycznych;

3) stosunek do wypetniania obowigzkéw szkolnych;

4) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;

5) kulturg osobista.

§ 64
1. Biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
la. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, a oceng negatywng jest
stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.
2. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat 100% podstawe programowa;
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze opanowat od 90-99% materiatu;
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowat 70-89% materiatu;
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze opanowat 51-69% materiatu;
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowat 30-50% materiatu;
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen opanowat 0-29% materiatu.
3. Uczen oceniany jest systematycznie 1 wielostronnie w organizowanych przez nauczyciela
¢wiczeniach 1 zadaniach, pracach pisemnych i ustnych w postaci testow. Liczba ocen
biezacych z przedmiotow zalezy od jego specyfiki i liczby godzin w tygodniu, ale nie
powinno ich by¢ mniej niz 5 ocen w przypadku przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar



zaje¢ wynosi do 2 godzin dydaktycznych, 7 w przypadku przedmiotu, ktorego tygodniowy
wymiar zaje¢ wynosi 3 i wiecej godziny dydaktycznych.

4. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

5. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujgce materiat wigkszy niz z trzech lekcji;
2) wjednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

3) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z cata
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem zgodnie z
przedmiotowymi zasadami;

4) uczen, ktory podczas sprawdzianu zostanie ztapany na $cigganiu, otrzymuje z niego oceng
niedostateczng i jest zobowigzany zaliczy¢ wymagany materiat w formie i terminie podanym
przez nauczyciela. W przypadku plagiatowania pracy literackiej z jezyka polskiego uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

7. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

8.Uczniowie oraz rodzice sa na biezagco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadoéwek klasowych, zebran, konsultacji indywidualnych, ktoérych roczny harmonogram
podaje dyrektor do 15 wrze$nia oraz umawianych indywidualnie spotkan z wychowawcg lub
nauczycielem.

§ 65
1. W Kklasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien celujacy otrzymuje
uczen, ktory:
1) w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedze 1 umiejgtnosci objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu problemow  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;
3) Ponadto uczen moze otrzymacé ocene celujaca gdy:
a) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,
b) uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiagniecia.
2. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien bardzo dobry
otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;



2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach

3. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dobry otrzymuje
uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dostateczny
otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre§ci zawartych w podstawie programowej;
2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dopuszczajacy
otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych);
2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien niedostateczny
otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 66
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne Z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;



2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) Osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwo$ci, zawsze jest
przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, mozna na
nim polegac,

b) Systematyczne i punktualne uczgszcza na zajgcia,

) Dotrzymuje terminéw (usprawiedliwienia, biblioteka, oddawanie prac pisemnych, kart
ocen, itp.),

d) Wzorowo zachowuje si¢ podczas pobytu w szkole i poza nig: zawsze nosi obuwie zmienne
i ma stosowny uczniowski wyglad, dba o estetyke swojego wygladu (odpowiedni strdj, brak
makijazu, farbowanych wlosow,...) i higieng osobista,

e) Przestrzega zarzadzen, regulaminow szkolnych (regulaminow poszczegdlnych pracowni i
dotyczacych przebywania na korytarzach podczas przerw, w stotdowce, szatni, itp.),

f) Wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,

g) Reprezentuje szkot¢ na zewnatrz: bierze udzial w uroczystosciach, wszelkich akcjach,
konkursach, zawodach, itp.,

h) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

1) Szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

J) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,

- interweniuje w sytuacjach zagrozenia (informuje nauczyciela lub innego pracownika
szkoty),

- nie posiada i nie stosuje uzywek;



k) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

1) Jest uczciwy i prawdomowny,

t) Ma wiasciwe relacje z rowiesnikami, jest kolezenski i zyczliwy,

m) Nie jest potrzebne zwracanie mu uwagi, gdyz sam dostrzega uchybienia i je eliminuje,

n) Respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

0) Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

- nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

- wykazuje wysokg kulture stowa,

- stosuje formy grzeczno$ciowe.

p) Okazuje szacunek innym ludziom,

r) Bierze udziatl w akcjach charytatywnych;

2) Ocene bardzo dobrg otrzyma uczen, ktory:

a) Osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwos$ci, zawsze jest
przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, mozna na
nim polegac,

b) Systematyczne i punktualne uczgszcza na zajgcia,

¢) Dotrzymuje terminéw (usprawiedliwienia, biblioteka, oddawanie prac pisemnych, kart
ocen itp.),

d) Bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas pobytu w szkole i poza nig: zdarza mu si¢ nie mie¢
obuwia zmiennego, ale ma stosowny uczniowski wyglad, dba o estetyke swojego wygladu
(odpowiedni stroj, brak makijazu, farbowanych wtoséw...) 1 higien¢ osobista,

e) Przestrzega zarzadzen, regulaminéw szkolnych (regulaminéw poszczegdlnych pracowni i
dotyczacych przebywania na korytarzach podczas przerw, w stotowce, szatni itp.),

f) Bierze udzial w uroczystosciach, konkursach, zawodach, itp.,

g) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

h) Jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

1) Szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

J) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,

- interweniuje w sytuacjach zagrozenia (informuje nauczyciela lub innego pracownika
szkoty),

K) nie posiada i nie stosuje uzywek,

I) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty. Jest uczciwy i
prawdomowny,

m)Ma wlasciwe relacje z rowiesnikami, jest kolezenski i zyczliwy,

n) Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

0) Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

- nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

- wykazuje wysoka kulture stowa,

- stosuje formy grzeczno$ciowe,

p) Okazuje szacunek innym ludziom,



q) Bierze udziatl w akcjach charytatywnych;

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci, jest
przygotowany,

do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ro6znorodnych prac i zadan, mozna na
nim polegac,

b) Systematyczne i punktualne ucz¢szcza na zajecia,

¢) Dotrzymuje terminéw (usprawiedliwienia, biblioteka, oddawanie prac pisemnych, kart
ocen itp.),

d) Przestrzega zarzadzen, regulaminéw szkolnych (regulamindéw poszczegdlnych pracowni i
dotyczacych przebywania na korytarzach podczas przerw, stotowce, szatni itp.) i nie ma
wigkszych zastrzezen do zachowania poza szkota,

e) Dba o estetyke wygladu (odpowiedni stroj, brak makijazu, farbowanych wtosow...),

f) Jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

g) Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

h) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob: nie stosuje przemocy fizycznej i
psychicznej, interweniuje w sytuacjach zagrozenia (informuje nauczyciela lub innego
pracownika szkoty),nie posiada i nie stosuje uzywek,

1) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

j) Jest uczciwy i prawdomowny,

k) Ma wlasciwe relacje z rowiesnikami, jest kolezenski i zyczliwy,

I) Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig: nigdy nie uzywa wulgarnych stow,
wykazuje wysoka kulture stowa, stosuje formy grzecznos$ciowe,

m) Okazuje szacunek innym ludziom;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) Zachowuje si¢ poprawnie, a do jego postgpowania i postawy wobec obowigzkoéw
szkolnych i spotecznos$ci szkolnej (rowiesnikow, nauczycieli, innych pracownikéw) nie ma
istotnych zastrzezen, cho¢ moga mu si¢ zdarza¢ pewne uchybienia,

b) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, cho¢ zdarzajg mu si¢ spdznienia,

C) zazwyczaj dotrzymuje terminéw (usprawiedliwienia, biblioteka, oddawanie prac
pisemnych, kart ocen itp.),

d) zdarza mu si¢ nie przestrzegaé zarzadzen,

e) Stara si¢ pracowac na miar¢ swoich mozliwosci,

f) Zazwyczaj dba o estetyke wygladu,

g) Uwagi i wskazowki nauczyciela zazwyczaj przyjmuje z otwartoscig i wykazuje starania w
kierunku poprawy zachowania w przypadku uchybien,

h) Szanuje mienie wlasne, innych os6b i spoteczne,

i) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob: nie stosuje przemocy fizycznej i
psychicznej,

J) interweniuje w sytuacjach zagrozenia (informuje nauczyciela lub innego pracownika
szkoty),

K) nie posiada i nie stosuje uzywek,

I) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,



m) Stara si¢ by¢ uczciwy i prawdoméowny,

n) Ma poprawne relacje z rowiesnikami,

0) Przewaznie kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

p) Okazuje szacunek innym ludziom;

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) Zachowuje si¢ nieodpowiednio, a do jego postepowania i postawy wobec obowigzkow
szkolnych 1 spolecznosci szkolnej (réwiesnikdw, nauczycieli, innych pracownikow) pojawiaja
si¢ istotne zastrzezenia, cho¢ moga mu si¢ zdarza¢ okresy poprawnego zachowania,

b) Uwagi i wskazowki nauczycieli nie zawsze przyjmuje z otwarto$cig i nie wykazuje staran
w kierunku poprawy zachowania w przypadku uchybien,

c) Niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia,

d) Nie stara si¢ pracowac na miar¢ swoich mozliwosci,

e) Jego relacje z rowiesnikami sg nieodpowiednie: obraza kolezanki, kolegow, wywotuje i
uczestniczy w bojkach, wywotuje konflikty, niszczy mienie kolezanek i1 kolegdw, swoim
zachowaniem naraza innych na niebezpieczenstwo ( 1 nie wykazuje w tym wzgledzie trwatlej
poprawy),

f) Nie przestrzega zarzadzen i regulaminéw,

g) Nie dba o swoj estetyczny wyglad, higieng (stonowany stroj, bez ekstrawagancji, 0zdob,
bizuterii, nie zmienia obuwia) i zdrowie,

h) Przytrafia mu si¢ niszczenie mienia szkolnego,

1) Nie wykonuje polecen pracownikow szkoty, nie odnosi si¢ do nich w sposob kulturalny;

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) Narusza obowigzujagce normy zachowania, a jego postepowanie jest naganne i szkodliwe
dla niego i innych,

b) Jego postawa i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow sa
naganne i nie ulegaja poprawie,

c) Dopuscit si¢ czynu, ktory negatywnie zostal oceniony przez spoteczno$¢ szkolng
(nauczycieli, uczniow, innych pracownikoéw szkoty),

d) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, zngca si¢ nad innymi dzieé¢mi,

e) cechuje go agresja stowna i niekulturalne zachowanie,

f) lekcewazy swoje zdrowie oraz zdrowie innych, pije alkohol, pali papierosy, uzywa
narkotykéw lub posiada je, naktania do nich innych kolegow,

g) naktania innych uczniow do niebezpiecznego i niewtasciwego zachowania,

h) kradnie oraz celowo niszczy mienie innej osoby lub mienie szkoty,

i) posiada przedmioty stanowigce zagrozenie dla niego samego lub innych dzieci,

J) poprzez swoje zachowanie naraza na niebezpieczenstwo uczniow (bojki, konflikty,
niebezpieczne przedmioty),

k) Falszuje podpisy i usprawiedliwienia, dopuscit si¢ falszowania oceny,

I) Nie przyznaje si¢ do popelionych czyndéw, nie wykazuje starania w kierunku naprawienia
szkody, odpowiedzialnoscig za swe wystepki obarcza innych uczniow,

m) Lekcewazy uwagi, wskazowki, porady nauczycieli, wychowawcy, pedagoga,

n) Niesystematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajgcia,

0) Nie zmienia swojego postgpowania mimo stosowanych wobec niego (przez nauczycieli,
rodzicow, kolegow) srodkéw wychowawczych.



§ 67
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu o0siggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|-11IT szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 68
1. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny podczas zebran lub konsultacji zrodzicami oraz w
odpowiednim miejscu e-dziennika:
1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec¢
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.
2. Informacje o zebraniach z rodzicami przekazuje si¢ przez wywieszenie informacji na
tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
3. Nieobecno$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenie odczytania
informacji w dzienniku elektronicznym zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o
przewidywanych ocenach.



4. Warunki i tryb otrzymania uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - maksimum o jeden stopien;

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca informuje rodzicoéw i ucznia o:

a) formie podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) terminie, w ktorym uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny,

3) informacja podawana jest w formie pisemnej, podpisana przez nauczyciela i rodzicow
ucznia;

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwiazang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 69
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowag 1 rodzinna itd.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny Iub obowiazek nauki poza Szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, =zajgcia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).
7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.



8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 -
sktad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania egzaminacyjne; wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajec
edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny.

16. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 70
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.



2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upesledzente—umystowe niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 71
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz W
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena



ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 72
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgé na wniosek wlasny
lub jego rodzicow.
la. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
1b. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze byé
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.



9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§73
1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upesledzenieamystowe niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnia
klase¢ szkoty podstawowe;.
4. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.
5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
6. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddzialu
klasy.
7. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
8. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych

zajec¢ najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 73a
1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okres§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.



3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 73b
1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigeciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;
5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.



5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoSci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane W wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

8. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

9. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

10. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

11. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej).

12. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

13. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

14. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

15. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

16. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé wuczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.



17. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

18. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

19. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

20. Nauczyciel przedmiotu ustala z uczniami sposoéb potwierdzenia obecnos$ci na zajeciach.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1.
Szkota Podstawowa
im. Juliana Tuwima w Rézycy
Rozyca, ul. Piotrkowska 11, 95-040 Koluszki,
tel./fax (044) 714 — 58- 36
NIP 7731067086, REGON 001231960
2.
Piecze¢ okragla o tresci:
Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Rozycy

2. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§75
1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ swigt panstwowych 1 szkolnych w placowce.

§ 76
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.



4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 77
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Juliana Tuwima w Rozycy” uchwalony 29.11.2018r. z pdz. zm.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022r.



